REGIMENTO INTERNO DA COOPERATIVA HABITACIONAL
DE CONSTRUCAO CIVIL SOLIDARIA DE GOIAS — COHACASB
— GO, APROVADO NA ASSEMBLEIA DO CONSELHO
ADMINISTRATIVO REALIZADA AOS 29/02/2012.

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES REGIMENTAIS

Art. 1° - Este Regimento Interno estabelece processos e procedimentos
necessarios ao funcionamento e administragio da COOPERATIVA
HABITACIONAL DE CONSTRUCAO CIVIL SOLIDARIA DE
GOIAS — COHACASB — GO e regula-se pelas disposigoes legais e
decisdes tomadas pelos érgios que a compdem, de acordo com o seu
Estatuto.

Art. 2° - O Conselho de Administracio podera dispor dos documentos
abaixo, para regular os processos ¢ procedimentos:

a) Resolucoes;
b) Normas;
¢) Instrucoes.

§ 1° - Esses documentos sdo do uso exclusivo da COOPERATIVA
HABITACIONAL DE CONSTRUCAO CIVIL SOLIDARIA DE
GOIAS — COHACASB — GO, sendo vedada sua divulgagio externa.

§ 20 - Qualquer Associado pode ter acesso a este Regimento Interno,
bem como a qualquer Resolucdo, Norma e Instrucao e seu
correspondente registro de andlise ou discussao.

Art. 3° - As resolucdes sdo documentos assinados pelo Presidente, apos
decisio do Conselho de Administra¢do, e quando for necessario do
Conselho Fiscal, onde sio especificadas as ordens da Diretoria em
relacio 4 COOPERATIVA HABITACIONAL DE CONSTRUGAO
CIVIL SOLIDARIA DE GOIAS — COHACASB - GO.



Paragrafo tnico - Sdo tratados através de Resolugbes os seguintes
assuntos:

a) fixacio das despesas de administracio dentro do or¢amento
anual;

b) fixacdo da taxa de administragdo dos contratos de 10% da valor da
parcela para custeio da Administracao;

¢) fixacio da taxa de administragio a ser paga pelo associado de
0,1% do custo da unidade até a conclusdo do projeto cooperativo
em caso de adiantamento total do credito;

d) contrataciio de servigo especializado;

¢) definicio de Banco para realizar as operagdes financeiras da
COOPERATIVA HABITACIONAL DE CONSTRUCAO
CIVIL SOLIDARIA DE GOIAS — COHACASB — GO;

f) convocacio de Assembléia Geral;
g) julgamento de recursos contra decisdes disciplinares;
h) admissdo, demissdo ou exclusio do associado;

i) aquisicdo e alienagdo de bens imoveis e patrimoniais com expressa
autorizacio da Assembléia Geral;

i) criacio de Comités, Nicleos, Orgdos Assessores e Grupos
Seccionais;

k)designacio de profissionais que executardo servios contratados,
sempre através de cotagao.

Art. 4° - As normas sio documentos assinados pelo Presidente (a) e pelo
Diretor-Administrativo-Financeiro, apés analise dos Orgios da
COOPERATIVA HABITACIONAL DE CONSTRUCAO CIVIL
SOLIDARIA DE GOIAS — COHACASB - GO envolvidos, e
elaborados com o propésito de estabelecer quais os 6rgaos ou agentes
responsaveis pela execucio dos servigos, das operagoes dos contratos,
seus prazos para cumprimento, estabelecidos pela Assembléia Geral ou |
através de Resolugoes.
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§ 1° - Todas as Normas deverdo ser numeradas em ordem cronologica de
aprovacio, padronizadamente elaboradas e suas revisoes serao
registradas e aprovadas em documentos proprios.

§ 2° - Sao especificados através de Normas, entre outros os seguintes
assuntos:

a) definicio das atribui¢des de cada 6rgio da COOPERATIVA
HABITACIONAL DE CONSTRUCAO CIVIL SOLIDARIA
DE GOIAS — COHACASB — GO e seus elementos constitutivos;

b) funcionamento de cada 6rgio da COOPERATIVA
HABITACIONAL DE CONSTRUGAO CIVIL SOLIDARIA
DE GOIAS — COHACASB — GO e da Assembléia Geral;

¢) niveis e padroes de Qualidade;

d) procedimento para elaboragio de Programas, Planos e
Orcamento;

Art. 5°- As instrucdes sdo documentos assinados pelo Presidente (a) e
pelo Diretor Administrativo-Financeiro, que tem o objetivo de detalhar a
execucdo dos servicos definidas nas Normas e serdo identificadas e
arquivadas dentro de cada setor da COOPERATIVA
HABITACIONAL DE CONSTRUCAO CIVIL SOLIDARIA DE
GOIAS — COHACASB - GO.

§ 1° - As Instrucoes podem ser de:

a) rotina para detalhar os servicos de cardter permanente de cada
Orgao;

b) cumprimento para detalhar o servico de caréter transitorio e
normalmente perde significado apés certa data, periodo ou
cumprimento para o qual foi concebido;

§ 2° - Sdo descritos nas Instrucdes, entre outros, os seguintes assuntos:

a) procedimentos para convocagio de Assembléia Geral;

b) preenchimento de Ata de Assembléia Geral;



¢) procedimentos para preparar o Balanco do exercicio;

d) procedimentos para admissio de Associado;

¢) preenchimento do Livro de Matricula;

f) Instrucoes para acompanhamento e aceitacao de servigo

contratado.
CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS
a) ADMISSAO DE ASSOCIADOS

Art. 6° - Podem associar-se a Cooperativa todas as pessoas fisicas que
estejam na plenitude de sua capacidade civil, concordem com o presente
estatuto e preencham as condigoes nele estabelecidas.
§ 1° - Podem associar-se também:

[ — empregados da propria cooperativa, das entidades a ela associadas;

I1 — pessoas fisicas, prestadoras de servico em carater nao eventual a
propria Cooperativa;

Artigo 7° — Cada Sécio / Cooperado podera contratar a aquisi¢io de até
03 (trés) unidades habitacionais pelo Sistema Cooperativo.

Artigo 9° — O niimero de Sécios / Cooperados € ilimitado ndo podendo,
no entanto, ser inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas.

Artigo 8° — Para associar-se a Cooperativa o requerente preencherd
proposta de admissdo e, se aceita pelo Conselho de Administracao,
subscrevera e integralizara as quotas-partes e sera inscrito no Livro de
Matricula.

Artigo 9° — Nao podem ingressar na Cooperativa as pessoas fisicas que (
exercam atividades que contrariem seus objetivos ou com eles colidam. O
H#-"’l‘-—
§ 1° - O interessado, caso nao tenha conhecimento da doutrina e dos
principios cooperativistas, devera ser esclarecido pela COOPERATIVA ‘Q ~
HABITACIONAL DE CONSTRUCAO CIVIL SOLIDARIA DE ™ @\



GOIAS - COHACASB - GO ou outra entidade que detenha
capacidade para tal;

§ 29 - Tendo subscrito as quotas do capital, na forma aprovada pelo
Conselho de Administracdo, o candidato assinara, juntamente com 0
presidente da COOPERATIVA HABITACIONAL DE
CONSTRUCAO CIVIL SOLIDARIA DE GOIAS — COHACASB -
GO, o termo de admissdo no Livro ou Ficha de Matricula;

§ 3° - Cumpridas essas formalidades, o Sécio / Cooperado admitido na
COOPERATIVA HABITACIONAL DE CONSTRUCAO CIVIL
SOLIDARIA DE GOIAS — COHACASB - GO, adquire todos os
direitos e assume todos os deveres e obrigacoes decorrentes da Lei n°
5.764/71, do Estatuto do Social, deste Regimento Interno e das
deliberacoes das Assembléias Gerais e do Conselho de Administragao;

Art. 10 - Para associar-se o interessado devera:

1. Providenciar os seguintes documentos:

a) 2 fotos 3 x 4 (iguais e recentes);

b) copia da Cédula de Identidade (RG ou equivalente) do Candidato e
seu conjuge;

¢) numero de inscricio de CPF/MF do Candidato e conjuge ;

d) Copia Certidao de casamento;

e) Comprovante de endereco;

f) Comprovante de rendimentos;

g) 03 (trés) referencias pessoais;

h) o1 (uma) referéncia bancaria.

Art. 11 - Sdo Socios / Cooperados da COOPERATIVA
HABITACIONAL DE CONSTRUCAO CIVIL SOLIDARIA DE
GOIAS — COHACASB — GO os associados que assinaram o livro de
matricula e se mantém em dias com suas obrigagoes junto e COHACASB
- GO.



Art. 12 - Todos os membros integrantes da COOPERATIVA
HABITACIONAL DE CONSTRUCAO CIVIL SOLIDARIA DE
GOIAS — COHACASB — GO cultivaro, entre si, os seguintes valores:

a) criatividade no desenvolvimento da inteligéncia individual e
coletiva;

b) responsabilidade e comprometimento;
¢) cumprimento dos compromissos com pontualidade e qualidade;

d) transparéncia nos procedimentos e relacoes interpessoais do
grupo;
e) zelo pelo bem-estar de todos os que fazem parte da

COOPERATIVA HABITACIONAL DE CONSTRUCAO
CIVIL SOLIDARIA DE GOIAS — COHACASB - GO.

Art. 12 - O Sécio / Cooperado sera esclarecido sobre os projetos a serem
executados, bem como sobre suas condigoes.

Art. 13 - E vedado ao Sécio / Cooperado:
a)Causar dano material ou econOdmico a sociedade;

b)Deixar de cumprir com as normas estabelecidas pelo Estatuto
Social, pela Assembleia Geral, pelo Conselho de Administragao;

¢) Deixar de pagar suas contribuigoes junto a Cooperativa;
d)denegrir a imagem da COOPERATIVA HABITACIONAL DE

CONSTRUCAO CIVIL SOLIDARIA DE GOIAS -
COHACASB — GO ou de quaisquer de seus membros.

b) DA DEMISSAO, ELIMINAGAO E EXCLUSAO DO SOCIO/ he
COOPERADO 0_
Art. 14 - A qualidade de Sécio / Cooperado extingue-se por: @

I — Demissao;

I1 — Eliminacgao;



111 — Exclusao.

Art. 15 — A demissdo do Socio / Cooperado dar-se-a unicamente a seu
pedido, por escrito.

Pardgrafo Unico — Efetiva-se a demissdo pela averbacdo do pedido de
demissido no Livro de Matricula, com a data e assinatura do Sécio /
Cooperado demissionério e dos representantes legais da Cooperativa.

Art. 16 — A Eliminacio do Sécio / Cooperado serd aplicada, pela
Diretoria Executiva, além dos motivos de direito:

I — Venha exercer qualquer atividade considerada prejudicial a
Cooperativa;

II — Por infragdo legal ou estatutaria;

[IT — Faltar ao cumprimento das obrigacoes assumidas com a
Cooperativa ou causar-lhe prejuizo.

Art. 17 — A eliminacio, em virtude de infracio legal ou estatutaria, serd
decidida em reunido da Diretoria Executiva e o fato que a ocasionou
deveri constar da Ata da reunido da Diretoria.

§ 1° — O Sécio / Cooperado eliminado deverd ser notificado de tal
decisio através de carta registrada, ou edital publicado em jornal de
grande circulagio no caso de ser desconhecido o seu paradeiro no prazo
de 30 (trinta) dias contados a partir da decisdo da Diretoria, cabendo
recurso, com efeito suspensivo, para o Conselho de Administracao, no
prazo de 15 (quinze) dias a contar da data do recebimento da carta ou da
publicacado do edital.

§ 20 — Decorrido o prazo a que alude o pardgrafo precedente, sem a
interposicio de recurso, ou sendo este denegado pelo Conselho de
Administracio, a eliminacio tornar-se-4 efetiva mediante termo
circunstanciado transcrito no Livro de Matricula, assinado pelos
representantes legais da Cooperativa,

Art. 18 — A exclusdo do Sécio / Cooperado sera feita:

I — Por morte do associado;
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11 — Por incapacidade civil;
ITI — Por dissolucio da pessoa juridica;

[V — Por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso
ou permanéncia na cooperativa.

§ 1° — A exclusdo tornar-se-a efetiva apos ser reconhecida ou deliberada
pela Diretoria e lavrado o respectivo termo no Livro de Matricula,
datado e assinado pelos representantes legais da Cooperativa, devendo,
no caso do inciso 11, ao associado ser comunicada tal decisdo, através de
carta registrada, ou edital publicado em jornal de grande circulagao.

Art. 19 — Quando da exclusdo por morte ocorrera a transferéncia dos
direitos e obrigacoes patrimoniais do Socio / Cooperado falecido a seus
herdeiros ou beneficidrios legalmente habilitados.

Art. 20 — A responsabilidade de cada Socio / Cooperado pelas
obrigacdes sociais perante terceiros é subsidiéria e limitada ao valor de
suas quotas-partes de capital.

§ 19 — Em qualquer um dos casos de desligamento do Sécio / Cooperado
da Cooperativa, quais seja demissio, eliminagao, ou exclusao, o Socio /
Cooperado retirante tera direito somente a restituicio do Capital Social
que integralizou, das sobras e outros créditos que lhe tiverem sido
registrados.

§ 2° — A restituiciio dos valores de que trata este artigo somente podera
ser exigido depois de aprovado pela Assembléia Geral, o balango do
exercicio em que o Socio / Cooperado tenha sido desligado da
Cooperativa.

§ 3° — O Conselho de Administracao da Cooperativa de acordo com a
situacio econdmica - financeira da Cooperativa, poderé determinar que

a restituiciio dos valores tratados nos paragrafos anteriores, seja feita em —

parcelas, em até quarenta e oito (48) meses, a partir do exercicio
financeiro que se seguir aquele em que se deu o desligamento.

CAPITULO I11
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DOS PROJETOS

Art. 21 - Os projetos de construcdo serdo elaborados por profissional
técnico especializado, escolhido pela Diretoria da COHACASB - GO, e
serio executados de acordo com as especificagdes estabelecidas nos
projetos.

CAPITULO IV
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS
a) DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 - Os trabalhos das Assembléias Gerais serdo dirigidos pelo
Presidente, auxiliado pelo Diretor Administrativo-Financeiro da
COOPERATIVA HABITACIONAL DE CONSTRUCAO CIVIL
SOLIDARIA DE GOIAS - COHACASB - GO, sendo que o
Presidente convidard a participar da Mesa, os ocupantes de cargos,
presentes.

§ 1° - Na auséncia do Presidente da COOPERATIVA
HABITACIONAL DE CONSTRUCAO CIVIL SOLIDARIA DE
GOIAS — COHACASB — GO e do seu substituto, o Presidente
convidara outro Sécio / Cooperado para secretariar os trabalhos e lavrar
a respectiva Ata;

§ 2° - Quando a Assembléia Geral néo tiver sido convocada pelo
Presidente, os trabalhos serdo dirigidos pelo Socio / Cooperado
escolhido na ocasiio e secretariado por outro, convidado por aquele,
compondo a Mesa os principais interessados na sua convocacao.

§ 3° - O que ocorrer na Assembléia Geral deveria constar de Ata
circunstanciada, lavrada no livro préprio, que devera ser aprovada e
assinada ao final dos trabalhos pelos membros do Conselho de
Administracio e do Conselho Fiscal presentes e ainda por tantos
quantos queiram fazé-lo.

Art. 23 - Na Assembléia Geral Ordinaria, quando forem discutidos os
Balancos de Contas, o Presidente da COOPERATIVA
HABITACIONAL DE CONSTRUCAO CIVIL SOLIDARIA DE
GOIAS — COHACASB — GO solicitar4 ao Plenério, logo apés a leitura
do Relatério do Conselho de Administraciio, das pegas contabeis e do
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parecer do Conselho Fiscal, que indique um Socio / Cooperado para
coordenar os debates e a votac¢do da matéria.

§ 1° - Transmitida a dire¢do dos trabalhos, o Presidente e os ocupantes
de cargos presentes deixardo a Mesa, mas permanecerao no recinto, a
disposicio da Assembléia para os esclarecimentos que lhes forem
solicitados;

§ 2° - O coordenador indicado escolherd entre os Socios / Cooperados
um Secretario "ad-hoc" para auxilid-lo na redacdo das decisdes a serem
incluidas na Ata pelo Secretario da Assembléia;

§ 3° - Para a votacdo de qualquer assunto na Assembléia deve-se
averiguar os votos a favor, depois os votos contra € por fim as
abstencoes. Caso o namero de abstengbes seja superior a 50% dos
presentes, o assunto deve ser mais bem esclarecido antes de ser
submetido a nova votacio ou ser retirado da pauta, quando nao for do
interesse do quadro social.

b) DO "QUORUM" PARA INSTALACAO

Art. 24 - Para efeito de verificacdo de "quorum” o numero de associados
presentes em cada convocagao se faz por suas assinaturas, seguidas dos
respectivos niimeros de matriculas, apostas no Livro de Presenca.

¢) DO EDITAL DE CONVOCACAO

Art. 25 - Dos Editais de Convocagio das Assembléias Gerais, deverao
constar, obrigatoriamente:

a) a denominagao da COOPERATIVA HABITACIONAL DE
CONSTRUCAO CIVIL SOLIDARIA DE GOIAS -
COHACASB - GO, o nimero no CNPJ/MF, seguida da
expressio “Convocacio da Assembléia Geral, Ordinéaria e/ou
Extraordinéria, conforme o caso”;

b) o dia e a hora da reunido, em cada convocacdo, bem como o [~
endereco de sua realizagéo; |

¢) a seqiiéncia ordinal das convocagoes; d

e g
d) a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagoes; @



e) o nimero de Socios / Cooperados existentes na data da sua
expedicio, para efeito de cilculo do "quorum®, de instalacdo e
apreciacio do critério de representagao;

f) a data e assinatura do responsével pela convocagao.

§ 1° - No caso da convocagio ser feita por Socios / Cooperados, o Edital
serd assinado, por 1/5 (um quinto) dos Socios / Cooperados em pleno
gozo dos seus direitos;

§ 2° - Os Editais de Convocacdo serdo afixados em locais visiveis das
dependéncias mais fregiientadas pelos Socios / Cooperados, podendo,
ainda, ser publicados em jornal e comunicados por circulares através de
mala direta, e-mail ou fax a cada um dos Socios / Cooperados.

Art. 26 - O Edital de Convocacio para a Assembléia Geral, em que se
realizar a eleicio dos membros do Conselho de Administracao e do
Conselho Fiscal, serd publicado com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias e as circulares expedidas a partir da data da publicagdo.

CAPITULOV
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 27 - As eleicdes para os cargos do Conselho de Administragdo e do
Conselho Fiscal deverio ser realizadas em Assembléia Geral até a data
em que os mandatos se findam.

§ 1° - O sufragio ¢ direto e o voto podera ser secreto utilizando-se uma
cédula Ginica, mas, em caso de inscri¢io de uma tnica chapa para a
eleiciio do Conselho de Administragao sera adotado, para esta, o sistema
de aclamacao.

§ 2° - Serd instituida a Comissao Eleitoral composta de 03 (trés) Socios /
Cooperados, indicados pelo préprio Conselho de Administra¢do, desde
que ndo participem das chapas concorrentes com 0 objetivo de verificar
se estio sendo cumpridas todas as disposicoes deste capitulo.

Art. 28 - Nio se efetivando nas épocas devidas a eleigao de sucessores,
por motivo de forga maior, os prazos dos mandatos dos administradores
e fiscais em exercicio consideram-se automaticamente prorrogados pelo
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tempo necessario até que se efetive a sucessdo, nunca além de go
(noventa) dias.

Art. 29 - Nas eleicdes para os cargos da Diretoria e do Conselho de
Administracgdo, os candidatos serao apresentados por chapas contendo
os seus nomes, designadamente para cada cargo e para o Conselho
Fiscal, os candidatos serdo apresentados individualmente.

Art. 30 - Somente poderdo concorrer as eleicoes para 0s Cargos do
Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal, inclusive na condicao
de suplente, os candidatos que tenham sido admitidos no quadro
associativo da COOPERATIVA  HABITACIONAL DE
CONSTRUCAO CIVIL SOLIDARIA DE GOIAS — COHACASB -
GO ha pelo menos 06 (seis) meses.

Paragrafo Ginico - Um mesmo associado nao pode subscrever pedido de
registro de mais de uma chapa ou nome, e ninguém pode se candidatar a
cargo do Conselho de Administragio e do Conselho Fiscal,
simultaneamente.

Art. 31 - A inscrigao das chapas concorrentes a Diretoria, ao Conselho de
Administracio e Conselho Fiscal far-se-a4 até 10 (dez) dias antes da
realizacio da Assembleia Geral para a elei¢ao.

§ 1° - Formalizado o registro, serd admitida a substituigio do candidato,
até o momento da instalacio da Assembléia Geral, devendo, o
substituto, apresentar documentacio pessoal necessaria até o5 (cinco)
dias a contar da data de realizagio da Assembléia, sob pena de
cancelamento do registro.

§ 2° - No caso da desisténcia de um dos candidatos que compoem a
chapa antes da eleicao, estes devera ser substituido conforme paragrafo
anterior.

Art. 32 - As inscri¢des, das chapas para os cargos da Diretoria e do
Conselho de Administracio, realizar-se-ao na sede da COOPERATIVA
HABITACIONAL DE CONSTRUCAO CIVIL SOLIDARIA DE

GOIAS — COHACASB — GO nos prazos estabelecidos, em dias uteis, |

no horario comercial, devendo ser utilizado para tal fim o Livro de
Registro de Inscri¢io de Chapas e Candidatos.
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Art. 33 - No ato de registro das Chapas concorrentes aos Cargos da
Diretoria e do Conselho de Administragao deverao ser apresentados:

a) pedido de registro de Chapas para Diretoria executiva e Conselho
de Administragio, assinado no minimo por 10 (dez) associados,
todos em pleno gozo de seus direitos, com a expressa anuéncia dos
candidatos;

b) no caso de chapa concorrente a Diretéria e ao Conselho de
Administracio, relacio nominal dos candidatos, com respectivo
ntimero de inscricio constante no Livro de Matricula da
COOPERATIVA HABITACIONAL DE CONSTRUCAO
CIVIL SOLIDARIA DE GOIAS - COHACASB - GO e
designados os respectivos cargos;

¢) declaracio dos candidatos de que ndo ¢ pessoa impedida por Lei
ou que esteja condenada a pena que vede, ainda que
temporariamente 0 acesso a Ccargos publicos ou por crime
falimentar, de prevaricacdo, de suborno, concussao, peculato ou
contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade, nos
termos do Artigo 51 da Lei n.° 5.764/71;

d) declaracio de que ndo ¢é parente consangiiineo ou afim, até o
segundo grau em linha reta ou colateral, inclusive conjuge, de
quaisquer ~dos outros concorrentes  aos orgios da
COOPERATIVA HABITACIONAL DE CONSTRUCAO
CIVIL SOLIDARIA DE GOIAS - COHACASB - GO;

¢) indicacio de 01 (um) associado que fiscalizara e acompanharé a
votacdo e a apuragdo, o qual ¢ impedido do concorrer a cargos
eletivos na respectiva elei¢ao;

f) declaraciio de bens dos candidatos.

Paragrafo tinico - Ndo serdo aceitos 0s registros das candidaturas que
nio apresentarem os documentos retro mencionados no prazo
estabelecido, exceto em casos fortuitos ou de forca maior, devidamente
comprovado.

Art. 34 - Nio poderdo fazer parte da Comissao Eleitoral dos trabalhos de
eleicio, quaisquer dos candidatos inscritos ou seus parentes
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consangiiineos ou afins, até o segundo grau em linha reta ou colateral,
inclusive conjuge.

Art. 35 - O Presidente da Assembléia Geral suspenderé o trabalho desta
para que o Coordenador do Comité dirija o processo das eleigoes e a
proclamacao dos eleitos;

§ 1° - O transcurso das elei¢oes e 0s nomes dos eleitos constardo da ata
da Assembléia Geral;

§ 20 - Os eleitos para suprirem vacincia no Conselho de Administracao
ou no Conselho Fiscal exercerdo os cargos somente até o final do
mandato dos respectivos antecessores;

§ 3° - A apuracdo dos votos serd feita por uma comissao de 03 (trés)
associados escolhidos pela Assembléia, que poderao ser os mesmos
indicados para coordenar os trabalhos, observados os impedimentos
estabelecidos no Artigo 31.

Art. 36 - Seré proclamada vencedora a chapa da Diretoria e do Conselho
de Administracio e os candidatos do Conselho Fiscal que alcancarem a
maioria simples dos votos dos associados presentes na Assembléia.

§ 1° - Em caso de empate no primeiro escrutinio para a eleicao do
Conselho de Administracio e do Conselho Fiscal, sera realizado
imediatamente um segundo, ao qual concorrerao as chapas empatadas e
somente poderio votar os associados que tiverem participado do
primeiro;

§ 2° - Se persistir o empate das chapas sera proclamada eleita a que
contar com o candidato A Presidéncia que tiver a maior idade;

§ 3° - Em caso de empate para os cargos de Conselheiros Fiscais sera
eleito aquele que for o mais velho.

Art. 37 - Nio serd considerada a eventual rentncia de qualquer
candidato, antes da apuracdo. Porém, se eleito e renunciar apos a
mesma, serd considerado vago o respectivo cargo, para efeito de
preenchimento.

CAPITULO VI
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DAS COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES DOS MEMBROS
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

Art. 38 - Compete ao Presidente:

a) representar a COOPERATIVA HABITACIONAL DE
CONSTRUCAO CIVIL SOLIDARIA DE GOIAS -
COHACASB — GO ativa ou passivamente, em Juizo ou fora dele
dentro dos seus poderes legais e estatutarios;

b) apresentar a assembléia Geral Ordinaria:
1. Relatorio da Gestao;
2. Balanco Geral;

3. Demonstrativo das Sobras apuradas ou das Perdas verificadas no
exercicio e o Parecer do Conselho Fiscal;

¢) convocar e presidir as Assembléias Gerais Ordinarias e
Extraordinarias e as reunides do Conselho de Administracao;

d) supervisionar as atividades _da COOPERATIVA
HABITACIONAL DE CONSTRUCAO CIVIL SOLIDARIA
DE GOIAS — COHACASB - GO;

e) verificar constantemente o saldo do caixa;

f) elaborar o plano anual de atividades da COOPERATIVA
HABITACIONAL DE CONSTRUCAO CIVIL SOLIDARIA
DE GOIAS — COHACASB - GO;

g) assinar conjuntamente com o Diretor Administrativo Financeiro,
cheques, abertura e encerramento de contas, bem como sua
movimentacido, balanco e balancetes, contratos e demais
documentos constitutivos de obrigacoes, dentro dos seus poderes
legais e estatutarios;

h) coordenar e controlar a execucio das diretrizes normas e planos
estabelecidos pelo Conselho de Administracao;
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i) designar a outro membro efetivo do Conselho de Administracao
atribuicdes ndo especificadas neste Estatuto;

j) cumprir e fazer cumprir as deliberagdes das Assembléias Gerais e
do proprio Conselho de Administracao;

k) cumprir e fazer cumprir as atribui¢oes do Regimento Interno;

1) zelar pelo fiel cumprimento da Lei, do Estatuto e deste Regimento
Interno.

Art. 39 - Compete ao Diretor - Administrativo - Financeiro:

a) elaborar a  politica comercial da COOPERATIVA
HABITACIONAL DE CONSTRUCAO CIVIL SOLIDARIA
DE GOIAS — COHACASB - GO;

b) assinar conjuntamente com Diretor Presidente cheques, abertura
ou encerramento de contas bancarias, bem como a sua
movimenta¢do, balanco e balancetes, contratos e demais
documentos constitutivos da COOPERATIVA
HABITACIONAL DE CONSTRUCAO CIVIL SOLIDARIA
DE GOIAS — COHACASB - GO;

¢) gerenciar todos os contratos firmados com terceiros;

d) elaborar propostas comerciais;

e) gerenciar os Fundos, responsabilizando-se por sua correta
aplicacao;

f) contabilizar e controlar as operagbes econdmico-financeiras;

g) contratar empregados para preenchimento dos cargos
administrativos, auxiliares e técnicos que entender necessarios,

estabelecendo as respectivas remuneragoes;

h) contratar servicos externos especializados de assessoria, auditoria
e consultoria;

i) comparecer as reunides do Conselho de Administracio discutindo
e votando as matérias a serem apreciadas;



i) inteirar-se permanentemente do trabalho do Presidente,
substituindo-o quando necessario;

k) elaborar e assinar Normas e Instrugoes em sua idrea de
competéncia;

1) desempenhar as atribuicoes especificas que lhe forem
determinadas pelo Presidente, pelo Conselho de Administraggo e
pelo Regimento Interno da COOPERATIVA HABITACIONAL
DE CONSTRUCAO CIVIL SOLIDARIA DE GOIAS -
COHACASB - GO;

m) cumprir e fazer cumprir as deliberagdes das Assembléias Gerais e
do proprio Conselho de Administracao;

n) zelar pelo fiel cumprimento da Lei, do Estatuto e deste Regimento
Interno;

0) secretariar e lavrar atas das reunioes do Conselho de
Administracio e das Assembléias Gerais, responsabilizando-se
pelos livros, documentos e arquivos referentes a COOPERATIVA
HABITACIONAL DE CONSTRUCAO CIVIL SOLIDARIA
DE GOIAS — COHACASB - GO.

Art. 40 — Compete ao Diretor de Obras
a)inteirar-se permanentemente do trabalho do Presidente e do
Diretor Administrativo Financeiro, substituindo-os quando
necessario;

b) auxiliar o Presidente e o Diretor Administrativo Financeiro no
desempenho de suas fungoes;

¢)desempenhar as atribuigdes especificas que lhe forem
determinadas pelo Presidente pelo Conselho de Administragdo e pelo
Regimento Interno da COOPERATIVA HABITACIONAL DE
CONSTRUCAO CIVIL SOLIDARIA DE GOIAS — COHACASB )
- GO; |
d) cumprir e fazer cumprir as deliberacoes das Assembléias Gerais e o
do proprio Conselho de Administracéo, bem como zelar e fiscalizara |

execucdo dos projetos; N/



e) comparecer as reunides do Conselho de Administracdo discutindo
e votando as matérias a serem apreciadas;

h) zelar pelo fiel cumprimento da Lei, do Estatuto e deste Regimento
Interno;

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 41 - O Conselho de Administracao podera definir, “ad referendum”
da Assembléia Geral, qualquer norma nio prevista neste Regimento
Interno, desde que nio conflite com a Lei ou com o Estatuto.

Goifinia, 30 de maio de 2021.
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